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Riesgo Residual

Controles Existentes E o
Externo Interno Proceso Descripcion del Riesgo Tipo Riesgo Causa Consecuencias . Anexo Tabla No. 8 g
s 7 E
g £ E
g g | E
E M (Moderada) &
A (alta)
Tipos de Control  |Actividades de Control
1. Afectacion de la imagen Ejecutar plan de trabajo que
pérdida de a cultura de la Contraloria de Bogota permita socializar las
PDE-0L ¥ pérdida de credibilidad bondades y beneficios del
POE - Posible pérdida de la certificacion del organizacional anfocada en la ante los clientes y partes Procedimientos Sistema de Gestion de
Politicos Direccionamiento P ® 1. Estrategico | Calidad, que pueda generar Y 3 Alta 1 1
T Sistema de Gestion de la Calidad de interesadas. formales aplicados | Calidad y el cumplimiento de
Estrategico deficiencia en el cumplimiento de |, . ;
Ia Entidad o oot ottt 2. Pérdida de la certificacion Ios requisitos de la norma
- del Sistema de Gestion de 1SO 9001 y demés normas
Ia Calidad de la Entidad. legales y reglamentarias.
Falta de Autocontrol en las dle I‘fg{'ﬁ::u: ':;';:‘3:;
revision técnica e inoportunidad i de credbit dgd
enla entrega de informacion que | ¥PSTTE €8 A0 H 0 Aplicar de manera eficiente
‘Comunicacion GRE = PDE-02 e realiza por los funcionarios del hésaﬂa en informacién. Procedimientos \02 rocedimientos que
e Direccionamiento | Posibilidad de emitir informes con 1. Estrategico [ proceso de Direccionamiento |, WS(E8 68 BOTIERC 3 Alta formeles anicados  |sarantoen I revaion tenica | 2 1
Estrategico inconsistencias y fuera de términos Estratégico o que afecta la P Obemaciones i Bor parte de Ia Direccion de
consolidacion y entrega de o
ormes o pertos imeresadas, | rmuladas por los entes de Planeacion.
dentro de los plazos establecidos. control por incumplimiento
P de términos.
Puntos de control
establecidos en el
Desconocimiento por parte del
L1 Normas claras y procedimiento para la
funcionario responsable de dar
- [ e i6n a le
PPCCPI - Participacion Inadecuada atencion a los tramite al requerimiento. Percepcion negativa de la aplicadas recepcién y trémite del
Ciudadana y requerimientos presentados por la ciudadania y del Concejo al derecho de peticion.
Procesos Comtnaaa¥. | ciudadaniay el Concejo de Bogots, | 1. Estategico o oonee! 2 1 1
Partes Interesadas (”e“si:z::r“:“;zl?ié?‘sa‘;ﬂs‘ expectativas.
Deficiencias técnicas en el Normas claras y
Al | apli PQR.
proposiciones). funcionamiento del sistema PQR aplicadas lertas del aplicativo PQ
n CPI-02 Deficiencias en la Planeacion y Percepcion negativa hacia
PPCCPI - P:
PCCPL- Pareipacin - yc,mpimiento de s acividades dificultades logisticas que se Ia entidad y dificultades de seguimientoa Monitoreo mensual &l
Procesos i relacionadas con acciones de 1. Estrategico | presenten en el marco del convocatoria. 3 Alta 1 2
e o con | didlogo, acciones de formacion y desarrollo de las actividades Afectacion en la gestion y
medicion de la percepcion programadas (imprevistos). los resultados.
RS R PPCCPL03 Acciones en contra de la Aprobacion de la informacién
g ¢ ; entida por parte del responsable de
Ciudadana Inadecuado manejo de la informacion . . . Procedimientos
Procesos adar 7. Antjuridico  [Uso indebido de la informacien. Afecta la toma de 4 Alta Ia dependencia que la 1 2
Comunicaci6n con | relacionada con los resultados de la formales aplicados
con los res! decisiones y la imagen de la genera, antes de ser
Partes Interesadas gestion institucional ¢ ©
entidad. publicada.
Pérdida de credibilidad y
SESGAR intencionalmente el andlisis confianza en la Contraloria
PEEPP - Estudios de | de la informacion en la leaboracion . de Bogota D.C. ’
. > . . Interés particular, institucional o Politicas claras Seguimiento permanente,
Politicos Personal Economia y Politica | de los informes obligatorios, estudios| 8. Corrupcion * 5 1 5
: rios, politico . aplicadas Actividades de Control
Publica estructurales y pronunciamientos del Afectacion al control
PEEPP, para favorecer a un tercero, politico, a la Administracién
Distrital y a la ciudadania.
Omision en la aplicacion de las
normas que regulan los derechos |Dafio Antijuridico por
de autor por parte de los Demandas contra la
PEEPP - Estudios de |0\ ic on pLAGIO o presentacin de 2’;23332?2&"5 ce-::??fer::‘e?s Fndad Normas claras y 5.?:35".:5 -I:;::'Ts‘es Y
, " ) )
[Raieic Em&““ yPolitica i ormes Antijuridico bibliograficas de los textos e Pérdida de credibilidad y 3 RRclace aplicadas estudios y pronunciamientos. | - 2
investigaciones consultadas, falta |confianza en el organismo ‘Seguimiento permanente.
de control en el proceso de de control.
revision y aprobacion de los
informes
Dificultad en la obtenci6n de
£ Cambios en los sistemas de
informacion requerida para la ¢
¢ informacien y plataformas
) elaboraci6n de los informes acl as
PEEPP - Estudios de N B tecnolégicas de la Admisnitracion - .
- Estudios estudios y pronunciamientos por la Contingencias y Hacer Backup, respaldos de
Tecnologia Economia y Politica ° 6. Tecnologia Distital. Desconocimiento de los 3 Alta ¢ ! 1 1
" implementacién de nuevos ‘ respaldo informacién, capacitacion
Publica S funcioanrios de la DEEPP sobre la|
aplicativos: SAP, STORM y consulta en los nuevos sistemas
SEGPLAN en la Admisntracion -
ol de informacion
Distrital.

]
-3 Estado
£¢ Periodo de ejecucion
52
N Medida de . Monitoreo | Nivelde | verificacion A: Abierto [ Observacion
Actividades de Control / Area ‘Acciones | dvancedel | Acciones M: Mitigado
Tratamiento Indicador Registro Indicador | adelantadas 9
T Acciones Responsable
del Riesgo :
M (moderada) Materializado
A (alta)
Fecha Inicio | Fecha Final
Ejecutar plan de trabajo que permital
Socializar las bondades y beneficios|
del Sistema de Gestion de Calidady| ~ CUMPidas delplande | oy o e
Aceptar trabajo *100/No de 98 | plandetrabajo | 02/01/2020 | 311212020
el cumplimiento de los requisitos de , . @90 AOVNO | planeacion
la norma ISO 9001- 2015 y dems| prog!
el plan de trabajo
normas legales y reglamentarias.
Elaborar un documento o guia que|
establezca los parametros de la Direccion de
Aceptar revision tecnita por parte de lal documento o guia elaborado.| Planeacién documento o guia | 02/01/2020 31/12/2020
direccion de planeacion.
Atender oportunamente los Cantidad de PORS y
atendidas a
competencia de la entidad - Centro de
Aceptar (peticiones, quejas, reclamos, | 185 Partes interesadas * 100 | - yogiqn oy | Informe de PORSY| - o5/0115020 | 311272020
sugerencias - PQRS y ICantidad de PQRS y Ciudadano. Proposiciones
proposiciones), presentados por las ZL"V"‘::‘;:’I‘;S presertanas
partes interesadas.
Planificar las actividades|
relacionadas con acciones  de|
didlogo, acciones de formacion y| Cronograma elaborado: | Direccion de
Aceptar medicion de la percepcion, con el fin Participacion Cronograma 02/01/2020 31/12/2020
de vincular a la ciudadania al NO: 0% Ciudadana
ejercicio del control fiscal a traves|
del control social
Diigenciar ol formato  de| oo
“Seguimiento Control  de lal c Y Oficina
Informacion” que sera divulgada,| Seguimiento diligenciado: | oo e
Reducir | . Formato 02/01/2020 31/12/2020
una aprob por  lal . Comunicacion
dependencia responsable de I S1:100%
NO: 0%
misma.
Realizar seguimiento permanente a| (Cantidad de reuniones de
la_elaboracion de los  informes| seguimiento realizadas alos
estudios y| productos en | Direcciony | Actas de mesa de
Evitar orientar y apoyar| el PAE/Reuniones d Subdireccione | trabajo y/o Planillas| 02/01/2020 | 31/12/2020
para la deteccion de posibles| eseguimiento programadas | s del PEEPP | de seguimiento
desviaciones 0 sesgos en el andlisis| a los productos
de la informaci6n y sus contenidos. | planioficados en el PAE)/100
Numero de productos que Acuerdos de
Suscribir acuerdos e responsbilidad|tienen los acuerdos de subdirectory |REsPonsabilidad o
o pactos éticos por parte de los|responbilidad o pactos Pm’esmnale’; Pactos Eticos
cuar |Profesionales que participan en laéticos firmados por los ue clabnoran | mados por os o2r01/2020| 311212020
que elaboran | 1'° IO |responsables que
obligatorios, estudios estructurales y|los productos/Total de et ,E,EEPP elaboran los
pronunciamientos. productos programados en productos del
el PAE PEEPP
Solicitar capacitacién  sobre la Directora
viar|consulta de los nuevos sistemas de|C realizada o8y | solicitud de
de la =0 del PEEPP

Distrital.




Codigo formato: PDE-07-01
ANEXO 1. MAPA DE RIESGOS DE GESTION Y CORRUPCION yersion 5.0
Cadigo documento:PDE-07
Vigencia 2020 Versién 1.0
SRISNER Pagina 1 de 6
Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA D.C
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Contexto de la organizacién Identificacién del riesgo Valoracién del Riesgo (Responsable del 4 A/
(Oficina de Control Interno)
Proceso)
Andlisis de riesgo Evaluacién de riesgo Tratamiento de Riesgos.
Riesgo Inherente Riesgo Residual
Zo o
3 g
H ? g g i i Estado
8= Controles Existentes g g R= Ferlodo deelocuciin |\ oreo | Nvelde | veriicacion | iy | opcervacion
Externo Interno Proceso Descripcion del Riesgo Tipo Riesgo Causa Consecuencias B Anexo Tabla No. 8 = 2 Medida de Actividades de Control / Area avancedel | Acciones
= e 3 8 Tratamiento Indicador Registro Acciones. M: Mitigado es
ERE- B (baja) 2 g B (baja) fieitnes Responsable Indicador | adelantadas s
2 g 3 E del Riesgo
g E M (Moderada) & M (moderada) Materializado
o A (alta) A (alta)
Fecha Inicio | Fecha Final
Tipos de Control  |Actividades de Control
) Falta de planificacion en la
2 Seguimiento bimestral por
provisién de recurso humano, que Realizar seguimiento bimestral all
parte del Director (a) de
genera rotacién de personal, desarrollo  y  cumplimiento  de|
Responsabilidad Fiscal y €
traslados internos y términos de los PRF en curso, para|
Jurisdiccion Coactiva, el
desvinculaciones y no continuidad Listas de chequeo garantizar que no exista exceso de|
Subdirector (a) y Gerentes de
en los contratos de prestacion de carga laborar por abogado, con ell
. la Subdireccién del proceso 0
servicios profesionales que 1. Afectacion de credibilidad fin de evitar el fenémeno de la| Eficacia
de Responsabilidad Fiscal-
determina exceso de carga y confianza institucional prescripeién. N° de seguimientos
PRFJC -01
PRFJC - Posibilidad de que se prescriban laborar por abogado. 2. Incumplimiento del realizados *100 / N° de Actas de Mesas de
Personal Responsabilidad Fiscal a pr 1. Estrategico impulso procesal y de la 5 2 Alta 3 1 Baja Aceptar seguimientos programados DRFIC 02/02/2020 | 31/12/2020
i procesos de responsabilidad fiscal - Trabajo
y Jurisdiccion Coactiva normatividad que rige el ()
PRF. porpaTe
3. Conductas disciplinables. del Director (a) de
Responsabilidad Fiscaly
| Jurisdiccion Coactiva, el
1) Inactvidad prosesal que e procesode Gesara "y compimiente.* e
0:;:;22 prescripeion de los Listas de chequeo | 2o neanilidad Fiscal que términos de los PR en curso con el
P determina exceso de carga fin de evitar inactividad procesal,
laborar por abogado
Eficacia
Situaciones subjetivas del " de Jomalas de
“ sensibilizacion en aplicacion
PRFJC -02 funcionario que le permitan 1. Afectacion de credibilidad Capaitaciones a los Sensibilizar y  socializar _los| ! P
PRFIC - posibilidad (o o decisiones e e loguins P Normas claras funcionarios y contratistas principios, valores y etica del sector| de principios, valores, ética, Actas de
Personal Responsabilidad Fiscal 8. Corrupcion ~ [MCUMP! gales y Y 2 4 Alta y sobre los principios y valores | 1 4 Alta Evitar pliblico, asi como el acatamiento de|marco normativo relacionado| ~ DRFIC | Reunion yListade | 01/01/2020 | 31/12/2020
ol acomodadas hacia un beneficio éticos junto ala corrupcion 2. Sanciones disciplinarias aplicadas : o
yJurisdiccion Coactiva contemplados en el cédigo las normas y jurisprudencia que| con PRF/ N° de joradas Asistencia
particular. externa que puede obstaculizar la | 3. Sanciones penales.
de integridad regulan los PRF programadas (2)
de los proceso.
1)Iniciacién de procesos
PVCGF 01 disciplinarios.
Direcciones
Posibilidad de plagio en la Revisar los informes finales Revisar os informes finales .
2)Ocasionar demandas en o i Nimero de informes de la Sectoriales
Legales y PVCGF - Vigilancia y elaboracién de informes de Omision en la aplicacion de las . de auditoria en comité de auditoria en comité
) ) contra de la Entidad. Politicas claras vigencia sin demanda por y Acta de comité
reglamentario Control a la Gestion auditoria, pronunciamientos o 7. Antijuridico normas que regulan los derechos 1 3 Moderada técnico, en el cual queda 1 3 Moderada Reducir técnico, en el cual queda - 01/01/2020 31/12/2020
aplicadas plagio / Namero de informes | Direccién de técnico
s Fiscal cualquier documento oficial al no de autor. explicitto el tema de las explicitto el tema de las
3)Pérdida de credibilidad en de la vigencia publicados. Reaccion
citar fuentes bibliografica de los normas de derecho de autor. normas de derecho de autor.
los informes emitidos por el Inmediata
textos e investigaciones consultadas.
proceso de vigilancia y
control a la gestién fiscal.
1)Iniciacién de procesos
disciplinarios.
2)Ocurrencia del silencio
PVCGE 02 administrativo positivo. Verificar el _cumplimiento de los| o o oo oo Direcciones
PVCGF - Vigilanciay | ., ipigaq de incumplir términos en No aplicacion de procedimientos . Procedimientos Aplicacion de los \érminos  establecidos - en 105} i mplimiento de SectoriaiesY | cta de comite
Procesos Control a la Gestion . 3. Operativo 3)incurrir en prescripciono | 3 | 3 Alta 3 3 Alta Aceptar |procedimientos  para  cualquier et Direccion de , 01/01/2020 | 31/12/2020
cualquier actuacion desarrollada en en desarrollo del proceso auditor. formales aplicados | procedimientos ’ terminos *100/ N° de ! técnico
Fiscal archivo de procesos. actuacion en desarrollo del proceso| Reaccion
el proceso auditor. actuaciones desarrolladas
auditor Inmediata
4)pérdida de credibilidad
por hechos de corrupcion o
por inefectividad de los
resultados del control fiscal
VCGE 03 Dar cumplimiento a la actividad of N do procesos
é punto de control del procedimiento|
Posible incumplimiento de términos Falta de controles dentro del - " ! sancionatorios con Direcciones
ara resolver los recursos de procedimiento para adelantar érdida de competencia y de para adelaniar el Pproceso| o yiimienio detérminos | Sectoriales
Legalesy PVCGE - Vigianciay | ol 00 i do apelacion roceso administrativo adelantar proceso Procedimientos Estan establecidas en los iS¢l | ara resolver los recursos de Expediente de los
reglamentario Control ala Gestion | "™ Yy o 7. Antijuridico  |” disciplinario al funcionario | 1 2 Baja puntos de control del 1 2 Baja Aceptar  |en el senido de garantizar ell” ) Y procesos 01/01/2020 | 31/1212020
en contra de acto administrativo que sancionatorio fiscal en cuanto al formales aplicados ! reposicion y en subsidio de | Direccion de
s Fiscal ! responsable del proceso procedimiento. cumplimiento de los  términos| e u ) sancionatorios
imponga una multa dentro de los cumplimiento de los términos apelacion* 100/ N° de | Reaccion
sancionatorio. establecidos para resolver  los|
procesos administrativos establecidos por ley. ; procesos sancionatorios | Inmediata
recursos de reposicion y en subsidio|
sancionatorios, ¢ aperturados
de apelacion.
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ONTRALORIA DE BOGOTA D.C

Contexto de la organizacion

Identificacion del riesgo

Valoracién del Riesgo

Monitoreo y Revision
(Responsable del

Seguimiento y Verificacion
(Oficina de Control Interno)

Financiera

inventarios presente inconsistencias
0 sea inexacta.

movimientos realizados, almacén
depende totalmente de el
Ingeniero que da soporte técnico y
Ia falta del Recurso humano para.
atender los requerimientos de
manera oportuna.

Contable o presentacién
con errores o

Respons:
disciplinaria por perdida de
bienes.

3- El profesional asignado en
las TICS verifica y corrije las
inconsistencias presentadas
en el aplicativo reportadas
por el almacén

4- Verificar que las
incosistencias reportadas por
el almacén a las TICS hayan
sido subsanadas.

2 - Verificar que las incosistencias
reportadas por el almacén a las
TICS hayan sido subsanadas.

Inconsistencias del médulo
SAE-SAI en el aplicativo
ARANDA

Materiales

Proceso)
Andlisis de riesgo Evaluacion de riesgo Tratamiento de Riesgos
Riesgo Inherente Riesgo Residual
Zo o
3 g
EEl i5 ) ) Estado
N Controles Existentes § o N Perfodo de ejecucion Monitoreo) Nivel de Verificacion A: Abierto @hEEREsED
Externo Interno Proceso Descripcion del Riesgo Tipo Riesgo Causa Consecuencias B Anexo Tabla No. 8 = 2 Medida de Actividades de Control / Area avancedel | Acciones
= | ¢ B 3 g B (b Tratamiento Indicador Registro Acciones | | delantad, M: Mitigado
g ©aia) 2|z (baja) Tatanien Acciones Responsable ndicador | adelantadas
g s | E
E M (Moderada) & M (moderada) Materializado
A (alta) A (alta)
Fecha Inicio | Fecha Final
Tipos de Control  |Actividades de Control
1)Verificar que los  hallazgos|
cumplan con los atributos de|
configuracién del hallazgo como
son: criterio, condicién, causa y|  N°de hallazgos que
1)Pérdida de recursos efecto. cumplen con los atributos /
publicos, por falta de 2)Verificar que los integrantes del| N° de hallazgos del informe .
Actas de comité
PVCGE - objetividad en la ejecucion y| equipo auditor (planta, provisional,| final * 100 eonico
seguimiento del proceso libre nombramiento y contratistas),|
Posibilidad de omitir informacién que Validar en comité técnico la Direcciones
" auditor. es decir TODOS los Directivos, Cantidad de Anexos
PVCGF - Vigilancia y permita configurar presuntos Intereses econémicos, politicos o configuracién adecuada de ratitas, ote. o o Sectoriales y Anexos de
Personal Control a la Gestién hallazgos y no dar traslado a las 8. Corrupcién  [personales, falta de ética 2Yincurri en sanciones 3 4 Monitoreo de riesgos  [los hallazgos y de los 1 4 Alta Evitar ivmpiseibasiasunrmelinl Desiarasion de Direccion de | "Declaracion de | 01/01/2020 | 31/12/2020
autoridades competentes, o impedir profesional. posibles procesos Reaccién | independencia y
legales por no aplicacion de intereses con el sujeto de vigilancia| independencia y conflicto de
el impulso propio en un proceso sancionatorios. " Inmediata conflicto de
‘sancionatorio. las normas. y control fiscal, de conformidad con| intereses” / Total de intereses”
lo establecido en el Estatuto| auditores que ejecutan las Phiincbensitl
3)Afectacion de la Imagen y auditorias previstas en el o
de la Contalorfa de Bogoté, legales vigentes, asegurando el| PAD *100 + Nivel Directivo +
diligenciamiento  del anexo  de| Contratistas
"Declaracién de Independencia y|
conflicto de Intereses” previsto en|
los procedimientos.
PGTI-01
Baja ejecucion de las actividades Elaborar y enviar ar confinuidad a la elaboracion y ¢l EFICACIA: Cronograma de
. programadas en las metas del Retraso por parte del Proceso de . . oportunamente los Y No. de procesos actividades PAA
PGTI - Gestion de ; o " Afectacion en la gestion y envio oportuno de  los documentos| .
- Proyecto de Inversion Gestion de Tl en el envio de los " . contractuales entregados Direccién de 2020, Informe de
Econémicos Procesos Tecnologias de la N 1. Estrategico resultados del 2 2 Baja 1 1 Baja Reducir  |contractuales de acuerdo con el 01/01/2020 | 31/12/2020
> responsabilidad de la Direccién de documentos para iniciar la etapa . cronograma acuerdo con el PAA 2020 ' oportunamente *100 / No. TIC seguimento
Informacion fortalecimiento de TIC's. A PAA 2020 definido en la Direccion
TIC, relacionado con el desarrollo de contractual. definido en la Direccion de s otal de procesos proyecto de
estrategias de Tecnologias de TiC. contractuales inversion.
Informaci6n y las Comunicaciones.
EFICACIA:
Extralimitacion de funciones o . No. de informes trimestrales
privilegios de acceso a la Procedimientos Aplicacion del procedimiento 5:;";:’£Z‘;;‘;‘:’£hf§'gg:§;‘" d‘f‘ de gestion de seguridad de
6 formales aplicados | de control de acceso. 9 acceso a usuarios
usuarios y privilegios de acceso. elaborados / No. de
PGTI02 ) informes de gestion de Informes de gestion
; 0 Pérdida de imagen seguridad de acceso a i
Extracci6n o alteracion no autorizada de administracion
) credibilidad institucional usuario programados (4)
PGTI - Gestinde |  con fines de beneficio personal o e Direccionde | de Usuatios.
Tecndlogicos Personal Tecnologias de la hacia un particular, de informacion de 8. Corrupcion 1 a4 Alta 1 4 Alta Reducir . 01/01/2020 31/12/2020
e legales por sanciones o EFECTIVIDAD: TIiC
Informacion las bases de datos de los sistemas Reportes de
2 demandas legales. No. de incidentes reportados °
de informaci6n que custodia la e 2 Seguridad I6gica a
) Daio al erario publico. e identificados como
Direccion de TIC. . A S
Baja seguridad en los sistemas de Revisar pericdicamente la Revisar periddicamente Ia seguridad)| ;e occion © ateracion de
a seg Procedimientos sequridad I6gica de acceso a P 9! informacién de las bases de
acceso a las Bases de datos de formales aplicados Jos sistemas SIVICOF. légica de acceso a los sistemas datos.
los aplicativos. SIGESPRO y PREFIS. SIVICOF, SIGESPRO y PREFIS.
0 incidentes - Aceptable
10 més incidentes - No
aceptable.
1- Correos enviado al 4rea de
las TICS, reportando las
inconsistencias presentadas 1 Requerimiontos egistrados en
con el aplicativo y médulo -
SAE/SA:J Y Aplicativo ARANDA, enviados al
) érea de las TICS reportando las
Lt sisemado adminiscén |y o0 ohservaciones - ona inconsistencias presentadas con el
pi P por parte de los entes de - Reporte en e aplicativo y médulo SAE/SAI
manera adecuada, lo que genera ooty 001 los casos por inconsistencias
error enla informacion y o Incumplimiento en la ue Se presentan No. De Reporte de
. Posibilidad de que Ia informacién oportunidad de entrega de iariamente.
PGAF - Gestion jenerada por el area de amacén e reportes que permitan la Ia informacion al area or TICS / No.Reportes de Reporte en
Administrativa y 9 P 3. Operativo verificacién y control de los 4 3 Alta Conciliaciones 2 1 Baja Aceptar P -Rep de Recursos. Amlcam’jﬂ ARANDa| 0310212020 | 3171212020

1-Toma de inventario anual.

1- Realizar conciliacion mensuall

con el area contable
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reglamentario Procesos FED -Eelin Posible pérdida de documentos 3, Operativo 4 Alta 1 2 Baja Aceptar Numero de unidades de Servicios | SN cavetano 01/01/2020 | 31/12/2020
s D ubicados en el Archivo Central documentales reintegradas | "o epajeq
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temas inherentes al sistema de :
del proceso de Evaluacion y sIG programadas(4) * 100
control interno.
Mejora y sus
Evaluacion al SIG sin el cubrimiento Lista de asistencia
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